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Allrounder in der Raumplflege

Die Reinigung des Johanneums in Neu St.Johann wird in erster Linie von eigenen Lernenden vorgenommen. Im Bereich Raumpflege
fallt in den grossen und vielseitig genutzten Gebauden viel Arbeit an, dennoch sind die Lernenden auch mit externen Aufgaben beschaftigt.

SABINE SCHMID

NEU ST.JOHANN. «Hier in der
Raumpflege arbeiten Allroun-
der». Das sagt Thomas Hohler,
Betriebsleiter Raumpflege im Jo-
hanneum, und er prézisiert sei-
ne Aussage gleich, indem er die
Aufgaben seiner Mitarbeiter auf-
zéhlt: Reinigen der Rdume, War-
tung der Putzmaschinen, Aus-
tausch von defekten Lampen,
kleinere Reparaturen im Sani-
tarbereich, Trennung des Ab-
falls, Pflege der Brunnen, Um-
gebungsarbeiten wie Schnee-
schaufeln, Rasenméhen und Ja-
ten. So vielfdltig dies scheint, ab-
schliessend ist die Aufzdhlung
noch immer nicht. Denn fiir die
verschiedenen Bodenbeldge gibt
es verschiedene Reinigungsma-
schinen und Reinigungsmittel,
welches bestellt und gelagert
werden muss. Die Mitarbeiter
der Raumpflege werden auch ge-
rufen, wenn irgendwo ein Pa-
pierhandtuchspender montiert
werden muss oder kleinere Re-
paraturen anfallen.

Lernende und Erwachsene

Ubernommen werden diese
Aufgaben von den angehenden
Unterhaltspraktikern. Der Be-
trieb im Johanneum bildet im
Moment zwei Lernende als
Hauswartmitarbeiter BBT aus.
Ebenfalls gibt es die Moglichkeit,
eine Ausbildung als Geb&dude-
reiniger zu machen. Der Gebdu-
dereiniger vertieft letztlich sein
Wissen im Gebiet der Reinigung,
wiéhrend das Berufsfeld des Un-
terhaltspraktikers auch Umge-
bungs- und technische Arbeiten
umfasst. Die Aufgaben des Be-
reichs Raumpflege kdnnen Tho-
mas Hohler und seine Lernen-
den nicht allein bewdéltigen. Sie
werden zusammen mit erwach-
senen Menschen mit einem er-
hohten Férderungsbedarf sowie
weiterem Reinigungsfachperso-
nal erledigt. dm Moment sind
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Die Lernenden des Bereichs Raumpflege reinigen die Rdume im Johanneum, unter anderem auch die Schulzimmer.

wir dabei, die Teams im Aus-
bildungs- und im Erwachse-
nenbereich  zusammenzufiih-
ren», erklart Thomas Hohler.

Einmal jihrlich Grundreinigung

Auf einem grossen Plan hat
der Betriebsleiter alle Arbeiten
aufgefiihrt, die anfallen und von
seinem Betrieb erledigt werden
miissen. Der weitaus grosste Teil
sind Reinigungsarbeiten im Jo-
hanneum. «Wir fithren einmal
im Jahr in allen Rdumen eine
Grundreinigung durch», erklart

Thomas Hohler. Schulzimmer
oder Treppenhduser zum Bei-
spiel werden weitaus héufiger
gereinigt, sanitdre Anlagen tig-
lich. Die Bewohner der Wohn-
gruppen iibernehmen ihrerseits
leichtere  Reinigungsarbeiten,
aber auch hier sind die Lernen-
den zusammen mit den Mit-
arbeiterinnen und Mitarbei-
tern der Raumpflege im Einsatz.
In der Institution hat es zu-
dem Therapierdume und ein
Schwimmbad, was wiederum
besondere Aufmerksamkeit bei

der Reinigung erfordert, denn
hier muss ein hoher Hygiene-
Standard eingehalten werden.
Thomas Hohler ist es wichtig,
dass die Ausbildung der Ler-
nenden mdéglichst nahe am ers-
ten Arbeitsmarkt erfolgt. Daher
tibernimmt der Betrieb auch ex-
terne Auftrdge. «Die Lernenden,
aber auch die Erwachsenen, sind
in Kontakt mit Kunden. Und weil
sie aus dem gewohnten Rahmen
hinausgehen, stiarkt das den
Teamgeist. Nicht zuletzt sind ex-
terne Auftrdge sehr motivierend

fiir das ganze Team», streicht
Thomas Hohler die Vorteile die-
ser Arbeiten fiir dritte heraus.

Mit System arbeiten

In der Ausbildung der Unter-
haltspraktiker und Gebduderei-
niger, die zwei Jahre lang dauert,
legt der Ausbildner grossen Wert
auf die richtige Handhabung
beim Reinigen. Gerade aus ergo-
nomischen Griinden sei es wich-
tig, ein Reinigungsgerédt fach-
gerecht zu fithren. Hinter jedem
Handgriff der Lernenden steckt

ein System, damit die Reinigung
rationell gemacht werden kann.
Ein wichtiger Aspekt ist zudem,
dass der Ablauf eingehalten und
so der Hygiene Rechnung getra-
gen wird. «Das Reinigungsbusi-
ness ist komplexer und an-
spruchsvoller geworden», bringt
es Thomas Hohler auf den Punkt.

Gerade wihrend des Schnup-
perns im Johanneum, bei wel-
chem es bei den jungen Médnner
und Frauen um die Berufsfin-
dung geht, werden die angehen-
den Lernenden mit der ganzen
Palette von Arbeiten konfron-
tiert. Je nach Neigung und Lust
entscheiden sie sich fiir die Aus-
bildung zum Unterhaltsprakti-
ker oder zum Gebdudereiniger.
Wichtig ist Thomas Hohler, die
Lernenden auf den ersten Ar-
beitsmarkt vorzubereiten, wo sie
in einer Reinigungsfirma oder
als Gehilfe eines Hauswarts ar-
beiten kénnen. Um sich stufen-
weise auf dieses Ziel vorzuberei-
ten, absolvieren die Lernenden
wiéhrend der Ausbildung auch
Aussenpraktika im Reinigungs-
oder Hauswartbereich.

Johanneum

15 Ausbildungs-
richtungen

Im Johanneum in Neu
St.Johann absolvieren
Jugendliche in einem von

13 Lehrbetrieben eine EBA-
Ausbildung (Eidgendssisches
Berufsattest) oder eine
PrA-Ausbildung (Praktische
Ausbildung). In den nachsten
Monaten stellt unsere Zeitung
die Berufsrichtungen des
Johanneums vor. In diesem
Teil geht es um den Bereich
Raumpflege, der die Ausbil-
dung zum Betriebspraktiker
und zum Gebaudereiniger
anbietet. (sas)




