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Stolze Lehrabgianger im Johanneum

Zwolf junge Leute konnten am Freitagnachmittag an einer wirdigen Feier in Neu St.Johann ihr Zertifikat flr eine Ausbildung mit Berufsattest
oder eine praktische Ausbildung entgegennehmen. Fir die meisten ist dieser Tag auch mit dem Abschied aus der Institution verbunden.

SABINE SCHMID

NEU ST.JOHANN. Fiir ein Dutzend
junge Menschen war der Freitag
ein besonderer Tag: Sie durften
mit grossem Stolz auf die Biihne
in der Turnhalle des Johan-
neums treten und dort ihr Zerti-
fikat fiir den Lehrabschluss ent-
gegennehmen. Zwei Jahre lang
arbeiteten sie im Johanneum
und erlangten dort die Fahigkei-
ten und Fertigkeiten, um erfolg-
reich die Priifungen fiir ein eid-
genossisches Berufsattest oder
von einer praktischen Ausbil-
dung abzulegen. Internatsleiter
Markus Hifeli zog beim Ab-
schlussfest eine Parallele zum
Flugverkehr: Wie die Flugzeuge
miissten sich auch die Lehr-
abgéinger in der Luft bewédhren,
wo sie Erfahrungen sammeln
konnen. Es werde Turbulenzen
geben, ab und zu werde auch ein
Luftloch auf sie zukommen.
«Auch wenn der Weg nicht ge-
radeaus verlduft und ihr die Ziele
den Umstdnden anpassen
miisst, ist es wichtig, dass ihr
eure Ziele nicht aus den Augen
verliert», sagte er zu den Lehr-
abgéngern.

Lebensweg geebnet

Franz Grandits, der pddagogi-
sche Leiter des Johanneums,
zeigte sich iiberzeugt, dass die
Jugendlichen wéhrend der Lehr-
zeit ihren Lebensweg geebnet
und mit ihrem Lehrabschluss
das Fundament gelegt und die
Weichen gestellt haben fiir eine
Integration ins Arbeitsleben. Es
werde sie nun Neues erwarten.
«Stellt euch dem», ermunterte
sie Franz Grandits. Sie hétten
wihrend der Ausbildung in den
vergangenen zwei Jahren die
Selbst- und die Sozialkompetenz
gestarkt. Weiter hétten sie ge-
lernt, im Team zu arbeiten, mit
konstruktiver Kritik umzugehen
und ihre Emotionen im Griff zu
haben. Sie seien nun bereit, um

Verantwortung zu {ibernehmen.
Die Jugendlichen haben sich
aber nicht nur berufliche Fahig-
keiten angeeignet. Im betreuten
Wohnen in den Wohngemein-
schaften hitten sie vieles gelernt,
was sie in der Zukunft brauchen
konnen. Dabei hitten einige
harte Zeiten erlebt. Franz Gran-
dits verabschiedete die Lehr-
abgidnger mit einem Zitat von
Aristoteles: «Die Wurzeln der Bil-
dung sind bitter, ihre Friichte
aber siiss.»

Acht haben eine Stelle

Der Hohepunkt des Ab-
schlussfestes, welches von der
Band Ready Mix musikalisch
umrahmt und mit Darbietungen
von jungen Menschen aus dem
Johanneum aufgelockert wurde,
war zweifellos die Ubergabe der
Zertifikate. Sechs Betriebsleiter
durften die Lehrabgénger in ver-
schiedenen Berufen verabschie-

den. Dabei erzdhlten nicht
wenige von den Fortschritten,
welche die Lernenden in den
vergangenen Jahren gemacht
haben. Einige entschlossen sich
nicht auf Anhieb fiir die nun
abgeschlossene Ausbildung. Ein
junger Mann Dbeispielsweise
schnupperte in der Gastronomie
und hat seine Ausbildung
schliesslich im Hausdienst abge-
schlossen. Walter Knopfel, Abtei-
lungsleiter Ausbildung, sagte,
dass acht der zwolf Lehrabgin-
ger eine Stelle im ersten Arbeits-
markt oder eine Anschlusslo-
sung gefunden haben. Bei ande-
ren stehen die Zeichen gut, sie
sind noch im Praktikum und es
zeichne sich ab, dass sie eine
Stelle erhalten wiirden.

Abschied vom Kiichenchef

Die Lehrabgingerinnen und
der aktuelle Lernende in der
Gastronomie nutzten den Rah-
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men des Abschlussfestes, um
ihrerseits eine Verabschiedung
zu machen. Karl Frei, der seit
2008 als Kiichenchef im Restau-
rant Sonne tidtig war, hat das
Johanneum vor einem Monat
verlassen. Die Jugendlichen be-
dankten sich bei ihm mit einem
Présent fiir sein Engagement.

Ausbildungsabschlisse 2015:
Medine Aksoy, Kichenpraktikerin
PrA; Michelle Bollhalder, Kiichen-
praktikerin PrA; Mazlim Celik,
Schreinerpraktiker EBA; Diego Da
Silva, Schreinerpraktiker EBA; Sara
Gossweiler, Gartnerin EBA; Dario
lannuzzi, Hauswartmitarbeiter BBT;
Levi Portmann, Malerpraktiker BBT;
Nelson Sampaio de Bess, Maler-
praktiker BBT; Dario Schlosser,
Metallbaupraktiker PrA; Brhane Te-
clemicael, Schreinerpraktiker PrA;
Vinzenzo Trovato, Hauswartmit-
arbeiter BBT; Richard Zaugg, Bau-
praktiker PrA.

Befragt Wichtiger Schritt
ins Arbeitsleben

Walter Knopfel
Abteilungsleiter Ausbildung
Johanneum

Welchen Stellenwert hat der
Lehrabschluss bei den Jugend-
lichen?

Die Lehrabgédnger sind natiir-
lich stolz auf das, was sie ge-
schafft haben. Ich finde, sie
diirfen auch stolz darauf sein.
Sie haben viel Zeit und Ener-
gie in ihre Ausbildung inves-
tiert und sollen jetzt auch den
Erfolg ernten. Aktuell kommt
nun ein wichtiger Wende-
punkt in ihrem Leben, der
Schritt ins Arbeitsleben. Wo
nicht schon erfolgt, geht es
nun an die Suche nach einer
Stelle im ersten Arbeitsmarkt.
Hier gilt es zu zeigen, was sie
gelernt haben, und sich zu
bewihren. Das ist die letzte
Hiirde ins Arbeitsleben.

Was nehmen die jungen Men-
schen ausser den beruflichen
Kompetenzen vom Johanneum
mit?

Nebst der beruflichen Ausbil-
dung bereiten wir unsere Ler-
nenden auch auf das Leben
generell vor und arbeiten an
den Sozialkompetenzen. Da-
von profitieren speziell die
Lernenden, die auch bei uns
wohnen. Sie lernen selbstin-
dig einen Haushalt zu fithren
mit Wohnungsreinigung,

Kochen, Einkauf, Planung der
Lebenskosten, gesellschaft-
lichem Verhaltenskodex und
vieles mehr.

Zwei Drittel der Lehrabgdnger
haben eine Anschlusslisung.

Ist dies eine gute Quote?

Ja doch, obwohl wir in den
vergangenen Jahren eine
hoéhere Quote hatten. In ein-
zelnen Berufen, speziell in der
Holzbranche, ist es zurzeit
schwierig, eine entspre-
chende Stelle zu finden. Das
ist auf den derzeitigen Markt
zuriickzufiihren und nicht auf
die Personen, welche bis
heute noch keine Stelle gefun-
den haben.

Was passiert mit denjenigen, die
noch keine Losung haben?
Weitersuchen! Das Johan-
neum engagiert sich stark bei
der Stellensuche fiir unsere
Lehrabgédnger. Mit jenen, die
bis heute noch keine Stelle
haben, suchen wir natiirlich
weiter. Auch nach Austritt aus
dem Johanneum kénnen wir
die Lehrabgénger noch weiter
bei der Stellensuche unter-
stiitzen. Der Lead liegt jedoch
dann bei den Lernenden und
deren Angehorigen. Vorsorg-
lich empfehlen wir denjeni-
gen, sich beim RAV anzumel-
den. Wir begleiten unsere Ler-
nenden generell auch nach
der Ausbildung lose weiter.

So konnen sie, wie auch ihre
Arbeitgeber, in der Anfangs-
phase auf das Johanneum zu-
kommen und uns zur Unter-
stlitzung beiziehen, denn es
ist uns wichtig, dass die
Arbeitsverhiltnisse Bestand
haben. (sas)




