Toggenburg 27

Standortvorteil fiir die Region

Neu St. Johann Die Mitglieder des HEV Toggenburg konnten an ihrem Herbstanlass einen Blick hinter die Kulissen
des «Johanneum» werfen. Die Komplexitat des Betriebs hinterliess bei den Besuchern einen bleibenden Eindruck.
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Zum ersten Herbstanlass des fu-
sionierten Hauseigentiimerver-
bandes Toggenburg begriisste
Prasident Elmar Steiger rund 120
Mitglieder im Johanneum in Neu
St.Johann. Ausbildung sei ein
wichtiger Standortsfaktor. «Da-
her ist es wichtig, neben all den
anderen Bildungsstatten im Tog-
genburg eine solche Institution in
der Nihe zu wissen», sagte er.
Das Johanneum bietet Menschen
mit Behinderung jeden Alters ei-
nen Lebensraum und versieht
iiberregionale Aufgaben im So-
zial- sowie im Bildungswesen.
Was dies im Detail bedeutet, er-
lduterten im Anschluss Rolf Rech-
berger, Verwaltungsleiter sowie
der Padagogische Leiter des Jo-
hanneums, Franz Grandits.

Vom Kindergirtler
bis zum Pensionar

Das gesamte Areal des Johan-
neums umfasse rund fiinf Hektar
mit 25 Liegenschaften, die in ver-
schiedensten Funktionen bewirt-
schaftet werden, fiihrte Rolf
Rechberger aus, um die Dimen-
sionen der Institution zu veran-
schaulichen. «Wir férdern, be-
gleiten und pflegen Menschen
mit verschieden ausgeprégten Be-
hinderungen vom Kindergarten-
alter bis hin zu Menschen, die hier
ihren Lebensabend verbringen»,
sagte Rolf Rechberger. Dabei fin-
de auch immer ein Austausch mit
anderen Institutionen statt. «Zur-
zeit hat es im Johanneum rund
210 Betreute und einen Personal-
bestand von etwa 260. Davon
sind rund 200 Vollzeitstellen.»
Bei einem Budget von 25 Millio-
nen Franken bedeute dies ein Per-
sonalkostenanteil von 85 Prozent.

Obwohl das Johanneum ur-
spriinglich katholisch geprigt war
- es wurde lange Jahre von Men-
zinger Schwestern gefiihrt — spie-
le heute die Konfession keine Rol-
le mehr, betonte Rolf Rechberger.
Die Institution werde als Verein
gefiihrt mit der jahrlichen Ver-
einsversammlung als oberstes
Organ. Nachgestellt komme der
Vorstand mit verschiedenen
Kommissionen wie Bau, Finan-
zen oder Padagogik. «Weiter ist
die Organisation aufgeteilt in die
Bereiche Sonderschule, Ausbil-
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Janine Ruh, Stv. Leiterin Industrie 3 (Bildmitte), zeigt den Besuchern die Vielfalt der Produkte, welche die Bewohner des Johanneums fertigstellen.
Die Arbeitsauftrage stammen hauptsachlich von Unternehmen aus der Region.

dung sowie Erwachsene», fiihrte
Rolf Rechberger abschliessend
aus.

Eigenverantwortung und
Selbststindigkeit

«Der Unterschied zwischen dem
Johanneum und anderen Institu-
tionen ist, das andere entweder

«Neben all

den anderen
Bildungsstatten ist

es wichtig, eine
solche Institution in
der Nahe zu wissen.»

Elmar Steiger
Prasident HEV Toggenburg

Schule oder die Betreuung Er-
wachsener anbieten, wir machen
beides», sagte der Padagogische
Leiter Franz Grandits. Der Schul-
weg im Johanneum sei klassisch,
bestehend aus Grundstufe und
Oberstufe, obwohl teils Schiiler
wegen ihrer Behinderung mehr
Schuljahre absolvieren wiirden.
«Danach folgt eine unserer Kern-
kompetenzen, die Berufsfin-
dungsphase.» Dabei gehe es dar-
um, fiir die Jugendlichen eine An-
schlusslosung zu finden oder sie
zumindest darauf vorzubereiten.
«Beiuns heisst es nicht einmal im
Heim - immer im Heim», beton-
te Franz Grandits. In der Berufs-
bildung wiirden weniger Jugend-
liche mit geistiger Behinderung,
aber solche mit Schwierigkeiten
beim Lernen, ausgebildet. «Die
Hauptziele auf allen Ausbildungs-
stufen sind den Jugendlichen
Eigenverantwortung und Selbst-
standigkeit zu vermitteln.» Letz-
teres gelte auch fiir die dlteren Be-
wohner des Johanneums. Wichtig
sei, die Bedtirfnisse jedes Einzel-
nen zu erkennen und darauf ein-
zugehen.

Das Johanneum ist in sieben
Kompetenzbereiche aufgeteilt.
Dazu gehoren: Sonderschule,
Therapie, Berufsbildung, Arbei-

ten, Sozialdienst, Wohnen und
Psychologischer Dienst. «Inallen
Bereichen sind verschiedene
Partner wie Gemeinden, Schul-
gemeinden, KESB, behandelnde
Arzte oder Psychologische Diens-
teinvolviert, was die Komplexitét
der gesamten Organisation auf-
zeigt», sagte Franz Grandits.
Anschliessend begaben sich
die Besucher, aufgeteilt in finf
Gruppen, auf einen gefiihrten
Rundgang durch das Johanneum.
Schwerpunkte bildeten die Sozia-
len Dienste, die Wohngemein-
schaft Kunterbunt, das Facility-
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Management sowie der Techni-
sche Dienst. In der Schreinerei,
der Malerei und im Arbeitsbe-
reich Industrie, stellten Bewohner
ihre taglichen Aufgaben vor, wih-
rend die zustdndigen Bereichslei-
ter ihr Tatigkeitsfeld und ihre He-
rausforderungen darin erliuter-
ten.

Bei einem Buffet aus der Jo-
hanneumkiiche standen die Ins-
titutionsleitung und die verschie-
denen Bereichsleiter den Mitglie-
derndes HEV Toggenburg fiir die
Beantwortung individueller Fra-
gen zur Verfiigung.
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Nach dem gut einstlindigen Rundgang durch die Institution stérken sich
HEV-Mitglieder am Apéro-Buffet aus der Johanneumkiche.



